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                    POLÍTICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL  

 

WORKFORCE S.A.  Emite esta Politica de Responsabilidad Social Corporativa y se 

compromete a integrarla  en su plan estratégico, manteniendo  el  compromiso para mejorar 

la calidad de vida de nuestros colaboradores, sus familias y el entorno social. Nuestra máxima 

prioridad  es trabajar con nuestros grupos de interés, construyendo y manteniendo una 

relación de respeto mutuo, confianza y transparencia.  

 

Para WORKFORCE S.A., la Responsabilidad Social Corporativa es extremadamente 

importante dentro de nuestra agenda presente y futura, como parte de la estrategia de 

desarrollo sostenible. Entendiendo este último, como la capacidad de invertir los recursos del 

presente, sin comprometer la capacidad de satisfacer las necesidades de las generaciones 

futuras. 

 

A través de: 

❖ Cumplimiento de las leyes y normas. 

❖ Compromiso con la transparencia, como una forma de transmitir y generar 

confianza y credibilidad a nuestras partes interesadas. 

❖ Compromiso con los Derechos Humanos, basados en valores y cumpliendo 

nuestro código de ética. 

❖ Apoyar la formación, profesionalización y el desarrollo profesional de los 

colaboradores. 

❖ Conservación y promoción del Medio Ambiente. 

❖ Cumplimiento de la responsabilidad social a través del plan de 

responsabilidad social corporativa. 
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