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DIVISIÓN DE ALTA DIRECCION

GESTIÓN DE LA ALTA DIRECCION (GG)

DIVISIÓN DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL E INNOVACIÓN DIVISIÓN DE RRPP DIVISIÓN COMERCIAL DIVISIÓN DE OPERACIONES

GESTIÓN DE COMPRAS (GCP) GESTIÓN DE SISTEMAS INTEGRADOS (GSI)

DIVISIÓN DE TESORERIA DIVISIÓN DE SISTEMAS INTEGRADOS

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO (GTH) GESTIÓN DE SISTEMAS (GST) GESTIÓN DE RELACIONES PÚBLICAS (GRP) GESTIÓN COMERCIAL (GCM)

NIVEL DE APOYO TÁCTICO- ANALISTAS Y ASISTENTES.
Nivel de autoridad: BAJO
Tienen autoridad para solicitar información necesaria de la gestión, informar incumplimientos y realizar seguimiento al cumplimiento; Son responsables de ejecutar y cumplir actividades necesarias para la consecución de los objetivos de la gestión, socializar lineamientos y disposiciones emitidas por sus inmediatos superiores cuando su cargo lo amerita.

NIVEL OPERATIVO- AUXILIARES.
Nivel de autoridad:  NINGUNO
No poseen autoridad se encargan de la ejecución propia de sus actividades, cumplimiento y seguimiento de sus responsabilidades, tienen la potestad de informar incumplimientos. Son responsables del cumplimiento de las actividades necesarias para el funcionamiento del negocio.

NIVEL DIRECTIVO- GERENCIAS
Nivel de autoridad:  ALTO
Tienen autoridad para administrar los recursos de sus divisiones y tomar decisiones críticas, son los únicos con autoridad para solicitar requerimientos de personal y despidos; Son responsables de definir metas, planes y procesos con base en las estrategias y políticas generales de la Organización; aprueban normas y políticas internas de su división y delegan responsabilidades a su personal.

GESTIÓN DE OPERACIONES LIMPIEZA (GOL) GESTIÓN DE LOGÍSTICA Y MANTENIMIENTO (GLM) GESTIÓN DE CONTABILIDAD Y CONTROL (GCC)

NIVEL DE MANDO MEDIO- JEFATURAS, RESPONSABLES Y COORDINADORES DE ÁREA
Nivel de autoridad: MEDIO
Tienen autoridad para ejecutar y coordinar de actividades con su personal o gestiones internas en base a los procedimientos y lineamientos establecidos por la Organización; Son responsables del control, seguimiento de indicadores y gestión de acciones de las mejoras, aprueban llamados de atención y tienen opinión en la reunión de equipo directivo.
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